Envoyé en préfecture le 06/02/2024
Regu en préfecture le 06/02/2024

Délibération 03/2024 Publé lo €

1D : 028-212800148-20240122-032024-

Srqer
SAgie |
DE

COMMUNE D’AUNAY SOUS CRECY
DELIBERATIONS ET PROCES VERBAL
SEANCE DU 22 JANVIER 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le vingt-deux janvier, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal,
convoqué en séance ordinaire le huit janvier deux mil vingt-quatre, s’est réuni a la Mairie, sous
la présidence de Monsieur. Jacques RIVIERE, Maire.

Etaient présents : Jacques RIVIERE, Fan LAVOISE, Anthony TORNIL, Corinne
COURCIER, Stéphane BRULARD, Mélodie LEGALLOIS, Carole MACHARES, Béatrice
MARAND, José PEREIRA, Yvon PERROT, Christophe REFFIENNA.,

Absents excuses :

Absents non excusés : Ronan LE GALL DU TERTRE

Secrétaire de séance : Monsieur Anthony TORNIL

La séance a été ouverte & 19h00 sous la présidence de M. RIVIERE Jacques, maire, qui a déclaré
les membres du Conseil Municipal cités ci-dessus installés dans leurs fonctions.
Monsieur Anthony TORNIL a été désignée en qualité de secrétaire par le Conseil Municipal.

Approbation 3 I’unanimité du compte rendu du conseil municipal du 24 novembre 2023

Objet : Délibération communale relative au partage du collége de déontologues des élus
de la communauté d’agglomération du pays de Dreux

Le rapport qui vous est présenté ci-dessous vous propose de vous prononcer sur I’adhésion au
dispositif d’un collége de déontologues mis en place par la Communauté d’Agglomération du
Pays de Dreux, acté et approuvé a ['unanimité par délibération du conseil communautaire du
27 novembre 2023. Les modalités de création et d’adhésion 4 ce dispositif vous sont présentées
ci-dessous.

Uarticle 218 de la loi 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publigue locale, dite « loi
3DS », a consacré a l'article L 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales le droit pour les
élus des collectivités territoriales et des établissements publics de coopération intercommunale de
pouvoir consulter un « référent déontologue » pour « tout conseil utile au respect des principes dé-
ontologiques consacrés dans la présente charte. »

Le décret 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I"élu local, pris en appli-
cation de la loi 3DS, est venu préciser les modalités de désignation de la fonction de référent déonto-
logue des élus :

« les missions de référent déontologue [...] peuvent étre assurées, selon les cas, par 1°) une ou plusieurs
personnes n'exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles sont désignées aucun mandat
d’élu local, n’en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit d’intérét avec celles-ci. 2)° un collége, composé de personnes ré-
pondant aux conditions du 1} ».
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Délibération 03/2024

La Communauté d’agglomération du Pays de Dreux, tant pour se conformer a la réglementation appli-
cable que pour promouvoir des pratiques vertueuses de transparence et d’éthique publique, a décidé
de se doter d’un college de déontologues pour accompagner ses élus dans les difficultés de nature
déontologique auxquelles ils pourraient &tre confrontées dans I'exercice de leur mandat.

Ce collége est constitué de trois personnalités extérieures a la Communauté d’agglomération et aux
communes membres, reconnues pour leur expérience et leurs compétences : les personnalités doivent
avoir fa qualité d’enseignants-chercheurs d’université, de fonctionnaire de I'Etat, de magistrat en acti-
vité ou honoraires, ou d'avocats spécialisés en droit public et / ou expérimentés en déontologie.

Ce collége exercera ses fonctions pour une durée de 3 ans & compter du 1« janvier 2024 et pourra faire
I'objet d'un renouvellement par délibération du conseil communautaire, Le président du collége sera
désigné au sein de ses membres lors de la premiére réunion du collége qui approuvera son réglement
intérieur,

Le collége a vocation & se réunir au moins deux fois par an. Pour chaque année compléte de fonction-
nement, il se réunira notamment pour valider le rapport d’activité annuel.

Les membres du collége sont soumis au secret professionnel ; les échanges entre le collége et les élus
sont garantis par I'anonymat. En cas de demande de publication de I'avis nominatif par I'élu concerné,
les régles de communication sont fixées dans son réglement intérieur.
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Les missions confiées au collége de déontologie des élus sont les suivantes :
» conseil déontologique aux élus municipaux et communautaires dans I'exercice de leurs mandats lo-
caux dans le cadre des saisines adressées,

« production d’un rapport d’activité annuel avec synthése des problématiques soumises et des ré-
ponses apportées.

Des missions complémentaires pourront |ui étre confiées par I'agglomération dont notamment :
o des actions de sensibilisation des élus a la déontologie et & la prévention des conflits d’intéréts ;
» des missions de conseil sur la mise en place de guides de déontologie,
+ des missions d’accompagnement a la réalisation d’une cartographie des risques déontologiques,
« des missions d’accompagnement a la mise en place de dispositifs internes de prévention des man-
quements potentiels aux exigences déontologiques.

Afin d’instaurer une culture déontologique commune sur le périmétre communautaire, la Communauté d’ag-
glomération propose de partager ce dispositif avec les communes membres volontaires et les syndicats ayant
leur siége sur le territoire de I’Agglo qui souhaiteraient accéder au dispositif pour les élus municipaux.

Les modalités de saisine du collége sont les suivantes :

e chaque élu de la Communauté d’agglomération peut solliciter |’avis du déontologue sur une question
déontologique relative a I'exercice du mandat de conseiller communautaire au moyen d’un formulaire
de saisine électronique accessible depuis I'extranet dédié aux élus par I'agglomération,

« chaque élu d’'une commune membre ou d’un syndicat ayant attribué |a fonction de déontologue au
collége mis en place par la Communauté d’agglomération du Pays de Dreux peut solliciter I"avis du
déontologue sur une question déontologique relative a I'exercice du mandat municipal ou syndical
selon les mémes modalités.

Conformément 3 I'arrété du 6 décembre 2022 pris en apptication du décret susvisé du 6 décembre 2022, les
membres du collége de déontologues percevront une indemnisation sous forme de vacations, établie comme
suit :

 Rapporteur d'un dossier : 80 € par dossier ;

« Participation effective a une séance du collége (une demi-journee} : 200 €

« Présidence effective d’une séance du collége {demi-journée}: 300 £,
Les dépenses de vacation liées aux réunions du collége seront intégralement prises en charge par la Commu-
nauté d’agglomération.
Les dépenses de vacation liées a I'instruction d’un dossier seront prises en charge par la Communauté d’ag-
glomération et, lorsqu’elles concernent I'exercice du mandat municipal ou syndical, refacturées a la collecti-
vité de rattachement de I'élu auteur de la saisine.

Dans le cadre des réunions du collége, et conformément au décret du 6 décembre 2022, les membres du
collége de déontologie des élus bénéficieront du remboursement de leurs frais de transport et d’héberge-
ment, sur présentation de justificatifs dans les limites prévues par la réglementation applicable aux fonction-
naires de la Communauté d’agglomération.

Ceci étant exposé, il vous est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir, si tel est votre avis, d’adopter
les termes de la délibération suivante :

Le Conseil Municipal,
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- Vulaloi 2022-217 du 21 février 2022 relative d la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et
portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale, dite « loi 3DS»,

- Vule décret 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

- Vu la délibération du conseil communautaire de la Communauté d’agglomération du Pays de Dreux du 27
novembre 2023,

- Considérant que pour promouvoir des pratiques vertueuses de transparence et d’éthique publique, la Com-
munauté d’Agglomération du Pays de Dreux s’est dotée d’un collége de déontologues pour accompagner ses
élus dans les difficultés de nature déontologique auxquelles ils pourraient étre confrontées dans I'exercice de
leur mandat et qu’elle a décidé de partager ce collége avec les communes membres et syndicats volontaires ;

- Considérant I'intérét pour la commune de rejoindre ce dispositif et de répondre & son obligation réglemen-
taire,

- DECIDE, conformément a la délibération n° CC 2023-264 du conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération du Pays de Dreux du 27 novembre 2023 :

ARTICLE 1 : DE PARTAGER, pour une durée de trois années a compte du 1 janvier 2024 le college de déon-
tologues installé par la Communauté d’agglomération du Pays de Dreux composé des trois personnalités
qualifiées suivantes :

- Madame Béatrice BOISSARD, maitre de conférences de droit public, habilitée a diriger des re-
cherches, directrice du Master 2 Saclay droit des contentieux publics, ancienne Premiére conseil-
leére des juridictions administratives,

- Monsieur Jean-Pierre CAMBY, professeur associé a I'université de Versailles Saint Quentin en Yve-
lines, habilité a diriger les recherches, directeur adjoint honoraire des services de I'Assemblée na-
tionale,

- Maitre Thibaut ADELINE-DELVOLVE, avocat spécialisé en droit public et membre du Conseil de
I'Ordre du Barreau de Versailles,

- ARTICLE 2 : D’APPROUVER les modalités d'indemnisation des membres du collége fixées par la Communauté
d’agglomération du Pays de Dreux ainsi que les modalités de remboursement de la Communauté d’agglomé-
ration pour les saisines relatives a I'exercice du mandat municipal ou syndical.

Le Maire,

Jacques RIVIERE

DOCUMENT CERTIFIE EXECUTOIRE
Apres dépdt a la Sous-préfecture le 05/02/2024
Et affichage le 05/02/2024

AUNAY SOUS CRECY, 05/02/2024




